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" DATOS DEL PROGRAMA

Programa E096. Conciliacion Laboral en el Estada de
presupuestario: Morelos

Plan Estatal de Dasarrollu 2019-2024

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Entidad: Trabajo

_07.A_Trabajo

ALINEACION

Unidad (es) responsable (s):

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Morelos

Agenda 2030

Programa derivado del PED 2019-2024
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, lustificacion de la difs ia de lizados con respi a las metas programadas, cuando no se cumplic la meta o cua;-rdu se superd considerablemente.

En el nivel propdsito, actividad 1.2, actividad 1.3, actividad 1.4, no se cumplid la meta, porque de origen y debido a la transicién del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Mmflus no fueron establecidas correctamente, por lo cual los in‘dicadores en la semaforizacién dan como
resultado en rojo.

M. en D, Blanca Esthela Hernandez Alonso

Coordinadora
términos del articull

Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia tempafal de la Direccion General en
S del Estatuto Organico del Centro de Concitacion Laboral del Estado de Morelos.
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Director Administrativo del Centro de Cericiliaerdn del Estado de Morelos.




