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G oo e DEPENDENCIA: | LABORAL DEL ESTADO DE

CENTRO DE CONCILIACION

] MORELOS
AREA: | DIRECCION GENERAL
NUMERO DE OFICIO: | CCLEM/DA/076/04/2023

Cuernavaca, Morelos; 14 de abril del 2023

C.P. SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO
PRESENTE

Por este medio me permito saludarle y con la finalidad de dar seguimiento al correo recibido con fecha 12 de
abril de 2023, en relacion a los Reportes de los Avances Fisicos y Financieros de los Programas Presupuestarios
2023, correspondientes al 1er trimestre (enero-marzo) del ejercicio 2023.

Hago llegar en fisico tres juegos del reporte del avance fisico y financiero debidamente firmado y rubricado, asi
como en archivo electronico a las cuentas de correo de sugey.peralta@morelos.gob.mx,
lourdes.pichardo@morelos.gob.mx y fanny.pedroza@morelos.gob.mx.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTH

RATIVA

i

Lic. Malt Estefania Ayala Gutiérrez Coordinadora de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, en suplencia temporal de la Direccién General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Morelos. Para su conocimiento.

Archivo.

Francisco Leyva 5, Colonia Centro, Cuernavaca, Morelos. Tel: (777) 329-22-00 ext. 3214
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Ejercicio Fiscal 2023

ﬁsf‘i‘ggii; Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Primero
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 14/04/2023
DATOS DEL PROGRAMA 1
‘ ‘Dependencia o acrotaria de Desa Centro de Conciliacion Laboral del Estado.
i pre::;?u:‘:rlw /E096 Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos Ramo: _07.A_Trabajo E:Hdad- o Esc 1y m?:od; bty T::;I; Unidad (es) responsable (s): gl E
ALINEACION :
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: :;lo_gkr;E:iGSedonal 56 DTN RO ¥
22. Prevenir los conflictos laborales, a través de Objetive 8: Promover el crecimiento] 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un
la capacitacion y orientacion a un mayor nimero econdmico  sostenido,  inclusivo  y entono de trabajo seguro y protegido para todos| Ejes transversales: No splica
g : ) de empresas y de la inspeccion y vigilancia de los| - Opjetivo: sostenible, el empleo pleno Meta: los trabajadores, Incluidos los trabajadores
2,14 Procurar (& imparticion ce uaticia Jaborel, promover a8 centros de trabajo. productivo y el trabsjo decente para migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
Objetivo: conciliacién y llevar a cabo la inspeccion de los centros de A todos personas con empleos precarios
M trabajo para prevenir y/o resolver los conflictos obrero- Dbjetive, "
patronales 23. Promover y difundir la cultura de la
: conciliacién en las relaciones obrero-patronales
para evitar el conflicto laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
31 Asuntos  Economicos,
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién:|Comerciales y Laborales en Subfuncién:{3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES : _ AVANCE ACUMULADO P S
3 Linea | Meta Programacidn de metas {Verde: ( del
. : base | anual trimestrales 2023 100-80%
Nl Rest ahh:m . ' i Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Fpsas AL YD) S R ‘ Unidadde | Tipo -Dimensién-Sentida de medicién- 4el79:70%
Nombre del indicador [ del de cdlculo R y el - Rojo: Cumplimiento
¢ ler. 3er. dto, 4 menor al 69%)
2022 2023 Trim, 2do. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo f
Relacion que representa el
5. Corbile ol b PR B G L porcentaje de la contribucién al Sin avances
Fin & i : crecimiento econémico mediante|Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 100% 80% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0%
econémico Morelos registrados
la resolucién de conflictos
laborales.
| (Numero de conflictos laborales \
Propésito c""d""m "m""":::.:',‘:::“ conflictos laborales|, 1. 1. proparcién. de conflictos]conciliados/Ndmero del  Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70.0% 700% | 700% | 700% | 1547/2a80 |  62% Verde
b labarales conciliados respecto alconflictos laborales
los conflictos laborales ratificados. {ratificados)*100
Mide la proporcion de losiNumero de convenios de|
Convenios de concillacién/Porcentaje de convenios dejconvenios de conciliaciénconciliacién  realizados  /Total
- - | ; 3 A 1000 100% R
Campanente 1 realizados conciliacién realizados realizados con relacidn al total de'de convenios de conciliacién Fonantne gestion Fricada Ascencente: lrinastia 70.0% 700 70.0% 0% o ole
convenios solicitados Isolicitadas }*100
ienci; d
Actividad 1.5 Calabracion. du Hen Porl:;‘"ta]]: CtIt:zh :::Isem:las > :n:d!;ic':;:;::m:e:;r:‘:‘:?ni':: g{:‘::lm:"e m::r:;::'::m d: Porcentaj Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o i v 3145/2480 127% Amarillo
= de concillaclén concliasn eriear relacion a las  audienciasjaudiencias de  conciliacion B e
confirmadas confirmadas)*100
Mide la proporcién de/(Nimero  de  notificaciones 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Notificacién para audiencias|Porcentaje  de  notificaciones|notificaciones expedidas ylexpedidas y entregadas /Total g . g Verd
Actividad 1.4 de conciliacién ‘expedidas y entregadas entregadas con relacién a laside notificaciones Gastidn-Eficati-AscendenteTrimestral A083/4343 2% e
notificaciones requeridas requeridas)*100 Porcentaje




INDICADORES : e AVANCE ACUMULADO | SEMAFORO
: LUnea = Meta - Programacién de metas : (Verde: Cumpl del
T 1§ " .
o é . base anual trimestrales 2023 e : 100-80% :
Nivel ¢ 2 : Al periodo Amarillo: Cumplimiento
: (ne_:.umen Narrativa) ; ; i Unidad de 11p"o Dimensién do de madids del 79-70%
X Nomhu.delindlc.ldnr Definicién del Indicador Método de calculo medida E 0% e ! it j e - Rojo:_t.um:!h\i':hto
2022 2023 Trim, Zdo Trim, Trim. i, Absoluto Relativo :
Mide: [~ progrcion’, deiles (Nimero solicitudes de Porcentaje 80.0% 80.0% 80.0% 80.0%
Actividad 1.3 Ratificacién de solicitudes|Porcentaje de solicitudes de|solicitudes de conciliacién conciliacion ratificadas /Total de Gestitn-Eficacia-Ascendentedvimestral " 2480/2430 102% Avianiila
de concillacién conciliacién ratificadas ratificadas con relacion a las
solicitudes atendidas*100)
solicitudes atendidas
Porcentaje de solicitudes|Mide la proporcién de solicitudes|(Nimero de solicitudes para 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
16n de solicitudes para | recibid para audiencias de Jid para diencia  de|audienci de conciliacién ;
Actividad 1.2 la conciliacién congiliacién. concillacion con relacién a las{atendidas /Total de solicitudes Earcentde Sastion-Eficack Ascendente-Tmestiol 70% St 2430/2786 Hr Verde
Isolicitudes recibidas de conciliacion recibidas)*100
Mide la proporcién de asesorias|(Nimero de asesorfas de 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Atencion de asesorias de Porcentaje  de asesorfas dede conciliacién atendidas con|conciliacién atendidas/Total de = .
Actividad 1.1 concillacién conciliacién atendidas relacion @ las asesorias deflas asesorfas de conciliacion Porcemae Gestidn-PcadasAscendarteTrimastral ro0% 1pen e 1o0% Verde.
conciliacién solicitadas isolicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y soclal Gasto corriente y social
Modalidad del % Devengado
1] Federal Total I Py Estatal Federal
Ingresos Propios Estatal ngresos Proplos fi Porcentaje
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 20,835.00 20,835.00 * 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,000.00 27,000.0 4,265.0 4,265.0 15.8%
Inversién :  Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad dal Ingresos Prapios Estatal : Otros Prog. Fed. Total I:::: Estatal Otros Prog. Federales DW‘:::I'“ Porcentaje
Fondo: § Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = * 0.0%
PRESUPUESTO :
MODIFICADO #, - 0.0%
Gasto autorizado total Gastao Devengado total
(Gasto corriente + inversién) sl (Gasto corriene + inversin) "2 s
Justificacién de la diferencia de lizados con resp a las metas progr ds do no se 6 la meta o do se superd iderabls

COMPONENTE 1: De los 1000 convenios de conciliacién solicitados dentro de la temporalidad a reportar, ha dado como resultado un total de 995 convenios de conciliacién realizados, lo que en proporcién representarla un 100%. Como resultado se puede entender que la proporcion es
totalmente positiva, puesto que el resultado de este rubro siempre va a apuntar a que los “convenios de conciliacién solicitados” se van a concretar,

n

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia temporal de la Direccién General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.

por la que el nimero de audiencias de conciliacion celebradas,

cesidad de tener una segregacién y separacion del gasto.




